
VACATURE 
 
Museon-Omniversum 
Museon-Omniversum zoekt voor haar Raad van Toezicht twee nieuwe leden  
 
Het museum 
Museon-Omniversum moedigt haar bezoekers aan om actief bij te dragen aan een leefbare wereld. 
Wij inspireren en enthousiasmeren om onze planeet met respect te behandelen en te verbeteren. 
We willen mensen in beweging krijgen, want iedereen kan iets doen om de wereld te verbeteren. 
Daarbij zetten we letterlijk alles in: onze museale collectie, levendige programmering, kennis en ons 
netwerk.  
 
RvT-leden 
Op dit moment zoeken we twee nieuwe leden met de profielen financiën en bestuurlijk.  
 
Functieomschrijving en profiel 
De Raad van Toezicht ondersteunt en controleert de directeur-bestuurder op hoofdlijnen en staat 
deze – daar waar nodig – met raad en daad bij. De Raad van Toezicht vergadert circa vijf keer per 
jaar. Daarnaast zijn de RvT-leden betrokken bij belangrijke momenten, als openingen en 
stakeholdersbijeenkomsten.  
 
Voor alle RvT-leden geldt het volgende: 
 

• Kan kritisch en onafhankelijk bijdragen aan de besluitvorming binnen de Raad en heeft 
hierbij geen tegenstrijdig belang 

• In staat het beleid van de directeur-bestuurder te controleren en te stimuleren en deze 
daarbij – in de voorbereiding en uitvoering van het beleid – te adviseren 

• Heeft een brede culturele en maatschappelijke belangstelling en affiniteit met de missie 

en ambitie van Museon-Omniversum  
• Beschikt over een goed inzicht in maatschappelijke en politieke verhoudingen (landelijk en in 

de gemeente Den Haag)  
• Beschikt over een relevant veelzijdig netwerk en is bereid zijn dit in te zetten voor het 

museum 

• Heeft grote affiniteit met duurzaamheid en wereldburgerschap 

• Beschouwt diversiteit en inclusie als een meerwaarde 

• Beschikt over voldoende tijd om deze taak te vervullen 
 
 
Specifieke profieleisen 
In verband het met rooster van aftreden ontstaan er twee vacatures. Er is behoefte aan een nieuw 
lid met een financieel profiel en iemand met een bestuurlijk profiel. Aanvullend op bovengenoemde 
profieleisen hebben we een aantal specifieke profieleisen benoemd. 
 
Specifieke eisen financieel profiel: 
 

• Goed op de hoogte van actuele ontwikkelingen van financiële verslaglegging en controle 

• Ervaring als financiële professional 

• Bereid en in staat op te treden als voorzitter van de Audit Commissie 
 
 
Specifieke eisen bestuurlijk profiel: 



• Ervaring als bestuurder, bijvoorbeeld als leidinggevende in een commerciële, 
maatschappelijke of culturele organisatie 

• Inzicht in de dynamiek van een veranderende organisatie met een meer commerciële focus 

• Affiniteit met innovatie in (digitale) dienstverlening  

• Beschikt over een relevant netwerk in de Haagse regio 
 
 
Gezien de samenstelling en ervaring van de Raad is het mogelijk dat één van de twee nieuwe leden 
geen bestuurlijke of toezichthoudende ervaring heeft, maar wel beschikt over de benodigde kennis 
en vaardigheden. De Raad streeft naar een zo evenwichtig mogelijke samenstelling met aandacht 
voor onder andere gender, culturele diversiteit en leeftijd.  
 
Benoeming 
De benoeming is voor een periode van vier jaar met de mogelijkheid tot verlenging van vier jaar. 
 
Reageren 
Belangstellenden kunnen hun cv en motivatie voor 15 mei 2025 mailen naar de voorzitter van de 
Raad van Toezicht via willembijleveld2018@gmail.com o.v.v. ‘sollicitatie RvT Museon-Omniversum’. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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