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Vacature: Manager Finance en Business Control (32 uur)

Ben jij een financieel strateeg met een hart voor mensen en een scherp 0og voor cijfers?

Museon-Omniversum zoekt een pro-actieve, verbindende en resultaatgerichte Manager Finance
& Business Control. In deze functie geef je richting aan de financiéle koers van onze organisatie
én draag je bij aan een solide, wendbare bedrijfsvoering. Met de door jou (en jouw team)
gegenereerde inzichten kunnen strategische beslissingen worden genomen die de toekomst van
het Museon-Omniversum vormgeven.

Onze missie? Mensen anders laten kijken naar de wereld. Jouw werk helpt ons die missie
iedere dag waar te maken.

Wat ga je doen?

Als Manager Finance & Business Control ben je verantwoordelijk voor een gezonde en
toekomstbestendige financiéle structuur. Je zorgt voor betrouwbare cijfers, scherpe analyses en
strategisch advies aan de directie en het MT. Ook geef je leiding aan het finance-team en heb je
een aansturende rol richting twee collega’s op het gebied van IT (kantoorautomatisering).

Hoewel de nadruk in deze functie op financién en sturing ligt, ben je op hoofdlijnen
aanspreekpunt voor IT in de dagelijkse operatie en ben je op dit gebied voldoende onderlegd om
op hoofdlijnen te sturen en op inhoud te sparren en adviseren. Denk aan het aansturen van het
team, meedenken over investeringsvraagstukken en het borgen van continuiteit.

Museon-Omniversum is volop in ontwikkeling. We zoeken een collega die energie krijgt van
verandering, helderheid brengt in beweging, en mee kan groeien met een organisatie waarin
rollen en verantwoordelijkheden zich blijven ontwikkelen. Dit vraagt om een ondernemende
houding, waarbij je in staat bent om mee te bewegen met een veranderende organisatie en
tegelijkertijd de financiéle stabiliteit en controle waarborgt

Jouw taken omvatten o.a.:

¢ Financiéle verslaglegging en Compliance: Verantwoordelijk voor de jaarlijkse begroting,
meerjarenbegroting, opstellen van de jaarrekening, rechtsmatigheidsverantwoording,
maandrapportages en gesprekspartner voor de accountant. Waarborgen van compliance met
fiscale en juridische richtlijnen. Ontwikkeling en implementatie van de Administratieve
Organisatie.

e Stuurinformatie en data-analyse: Je vertaalt cijfers naar strategisch bruikbare inzichten en
dashboards, o.a. via Power Bl. Tools doorontwikkelen zodat de collega’s hun data vertaald
krijgen naar stuurinformatie op realtime niveau. Ondersteuning en advies wanneer het aankomt
op business cases.

e Management Team & Bedrijfsvoering: Als MT-lid werk je mee aan strategie,
organisatieontwikkeling en bedrijfsbrede KPI’s. Je bent een onmisbare schakel tussen afdelingen,
verzekert een verbindende en effectieve samenwerking, en heb je tevens een sturende en
bewakende rol omtrent het financieel resultaat. Dit betreft zowel de omzet genererende
activiteiten als de doelen van het Meerjarenbeleidsplan.

¢ Informatietechnologie: een aansturende rol bij de digitale doorontwikkeling van de
bedrijfsprocessen en realisatie toekomstbestendige IT-landschap.
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¢ Leiding & coaching: Leiden en inspireren van jouw team en projectteams door een
werkomgeving te creéren waar persoonlijke ontwikkeling en resultaten samenkomen.

Het team bestaat uit twee financiéle collega’s: een assistent controller en een medewerker finance
en control en twee IT-collega’s op kantoorautomatisering. In deze functie rapporteer je aan de
Directeur-Bestuurder en neem je deel aan de vergaderingen van de Audit Commissie van de Raad
van Toezicht.

Wie zoeken wij?

We vertellen verhalen die verbinden, inspireren en reflecteren. Onze tentoonstellingen,
programma’s en activiteiten raken mensen in het hart en nodigen uit tot ontdekking. Als Hoofd
Finance en Business control speel je een sleutelrol door het ontsluiten van stuurinformatie en IT-
processen.

WO werk- en denkniveau met relevante opleidingen (accountancy/finance/bedrijfskunde)
Strategisch en analytisch denkvermogen, gecombineerd met een hands-on mentaliteit.
Aantoonbare ervaring met business control en managementrapportages

Verbindend en inspirerend: je bouwt relaties op en brengt afdelingen samen

Een kritische blik voor hoe zaken beter of anders kunnen, maar authentiek, reflectief en met
een gezonde dosis humor

Werkstijl die menselijk prettig en zakelijk realistisch is, gericht op zichtbare resultaten
Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden in de Nederlandse taal

Ervaring in verschillende branches

Ervaring met moderne boekhoudsystemen (Exact is een pré) en PowerBI

Woonachtig in (de omgeving van) Den Haag

Wat bieden wij?

Bij Museon-Omniversum inspireren we mensen om zich in te zetten voor een leefbare planeet. Met
interactieve tentoonstellingen en films op giga scherm vergroten we de blik van jong & oud. Wij zijn
een icoon in Den Haag, het nummer 3 wetenschapsmuseum van Nederland én de enige full Dome
van de Benelux. We kijken graag vooruit. Samen bouwen we aan het museum en filmtheater van de
toekomst — een plek die verrast, verbindt en impact heeft.

We hanteren de Museum CAO en bieden de daarbij behorende arbeidsvoorwaarden:

&5 Een salaris volgens Museum CAO, schaal 12 (€4.379 - €6.056 o.b.v. 36 uur)

&5 28 verlofdagen bij een fulltime dienstverband

&5 8% vakantietoeslag en 3,4% eindejaarsuitkering

& Volledige OV-reiskostenvergoeding

&5 Goede pensioenregeling bij ABP

s Budget voor ontwikkeling, zoals congressen, opleidingen en coaching

&s Een jaarcontract voor 32 uur met uitzicht op een vast dienstverband, uern bespreekbaar
meer/minder

&5 Een actieve personeelsvereniging
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Ben je geinteresseerd?

Solliciteer dan véor dinsdag 6 mei 2025. Wij sluiten de vacature als wij denken voldoende
kandidaten te hebben om de kennismakingen te starten, dus reageer gewoon meteen!

Hoe? Op een manier die voor jou past. Of dat een brief, presentatie of filmpje is, dat maakt ons niet
uit. En vergeet niet je CV erbij te doen. Je sollicitatie kun je indienen via hr@museon-
omniversum.nl onder vermelding van vacature Manager Finance & Business Control.

Voldoe je niet aan alle eisen, maar ben je overtuigd dat je toch de ideale kandidaat bent? Reageer
dan toch en overtuig ons.

Bij indiensttreding vragen we je een actuele Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen.

Wie zijn wij?

In 1904 werd Museon opgericht als educatief museum voor wetenschap en cultuur. In 1984
opende Omniversum zijn deuren als het eerste grootbeeldfilmtheater van Nederland. In 2022
kwamen deze twee iconische instellingen samen en vormen sindsdien Museon-Omniversum.
Museon-Omniversum is meer dan een museum. Samen met ons netwerk van wetenschappers,
bedrijven, overheden en bezoekers zetten we ideeén om in actie. Door kennis te delen en samen te
werken, maken we duurzame ontwikkeling tastbaar en bereikbaar voor iedereen.

Elke dag streven we ernaar met ruim 70 (parttime) medewerkers in vaste of tijdelijke dienst en
tientallen vrijwilligers om een divers publiek te inspireren met onze educatieve tentoonstellingen en
adembenemende grootbeeldfilms. Wij zijn een plaats van leren en ontdekken voor mensen van alle
leeftijden, achtergronden en interesses. Onze missie is om complexe, wereldwijde uitdagingen
toegankelijk en begrijpelijk voor iedereen, van jong tot oud.

Museon-Omniversum vindt het belangrijk dat haar team een afspiegeling vormt van de
samenleving. Diversiteit draagt bij aan nieuwsgierigheid, creativiteit én maatschappelijk
bewustzijn. Daarom nodigen wij 0ok jou uit om op jouw eigen unieke manier een steentje bij
te dragen in onze organisatie.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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